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OGGETTO E OBIETTIVI

Il presente Programma triennale per la trasparentiategrita € adottato dal Comune di Roletto
(TO).

La trasparenza € intesa come accessibilita totalke dnformazioni concernenti ogni aspetto
dell’'organizzazione, degli indicatori relativi aglhdamenti gestionali e all’'utilizzo delle risorser

il perseguimento delle funzioni istituzionali deb@une, dei risultati dell’attivita di misurazione e
valutazione svolta dagli organi competenti.

Con la trasparenza il Comune persegue i seguedfii:sc
> implementare il diritto del cittadino a essere miato in merito al funzionamento e ai risultati
dell’'organizzazione comunale;
> favorire forme diffuse di controllo del rispettoigincipi di buon andamento e imparzialita;
> garantire il “miglioramento continuo” nelluso dellrisorse e nell’erogazione dei servizi al
pubblico;
> promuovere l'integrita dell’azione amministrativa.

La trasparenza costituisce livello essenziale dellestazioni erogate dal Comune, ai sensi
dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), d€llastituzione e dei principi contenuti nello

Statuto comunale.

Nel quadro di questi obiettivi, il presente progmandefinisce le azioni di miglioramento della

trasparenza nel triennio 2011-2013.

INFORMAZIONI OGGETTO DI PUBBLICAZIONE
All'interno del sito istituzionale il Comune ha bBeettivo di pubblicare e mantenere aggiornati i

seguenti dati, il cui inserimento avviene con testipdd appena essi sono resi disponibili dai
relativi procedimenti:

1) Programma triennale per la trasparenza e l'integita *
2) Piano e Relazione sullgerformance?
3) Dati generali:

a) pubblicazioni previste dalla L. 241/0nonché i messaggi di informazione e di
comunicazione previsti dalla L. 150/00, secondontpugrevisto dall’art. 54 del Codice
del’Amministrazione digital&

b) assolvimento degli obblighi di pubblicazioneatti e provvedimenti amministrativi aventi
effetto di pubblicita legafe

c) contrattazione nazionale vigente e pertinente

d) contrattazione integratiVa

4) Elenco dei servizi fornitf:

! Articolo 11, comma 8, lettera a) del D.L. n. 150/09
2 Articolo 11, comma 8, lettera b) e c) del D.L. n. 150/09

3 Articolo 26 della L. 7 agosto 1990, n. 241

* Testo integrato dei D.Lgs. 82/05 e 159/06, del DPCM 1 aprile 2008, delle L. 2/09 e 69/09

® Articolo 32 della L. 69/09

® Articolo 47, comma 8 del D.Lgs. 165/01 cosi come sostituito dall’art. 59 del D.Lgs. 150/09

" Articolo 40bis, comma 4 del D.Lgs. 165/01 cosi come sostituito dall’art. 55 del D.Lgs. 150/09
8 Articolo 54 del Codice dell’Amministrazione digitale



| servizi forniti in rete attengono ai seguenti atmbmodulistica, informazioni culturali e
turistiche, informazioni tasse e tributi, informaai generali sui servizi, risultati elettorali.

5) Dati informativi sull’organizzazione e sui proce&imenti:
a) informazioni concernenti ogni aspetto dell’ongaazione (organigramma, articolazione
degli uffici, nomi dei responsabili dei singoli iff
b) elenco completo delle caselle di posta elett@istituzionali attive, specificando se si tratta
di una casella di posta elettronica certifiGata

6) Dati informativi relativi al personale:
a) curricula® delle P.OY, indirizzi di posta elettronica, numeri telefoni@d uso
professionale;
b) curricula, retribuzioni, compensi ed indennita di coloro civestono incarichi di indirizzo
politico amministrativo e dei relativi uffici di gportd?
c) nominativi ecurricula dei componenti del Nucleo di Valutazione e delg®esabile delle
funzioni di misurazione dellperformance™?
d) tassi di assenza e di maggiore presenza delmmesdistinti per aréé
e) retribuzione annuale, curriculum, indirizzi dbgpa elettronica, numeri telefonici ad uso
professionale del Segretario comungle
f) ammontare complessivo dei premi collegati adeformance stanziati e 'ammontare dei
premi effettivamente distributf;
g) codici di comportamento o disciplindri

7) Datirelativi a incarichi e consulenze:
a) incarichi retribuiti e non retribuiti confer#i dipendenti pubblici e ad altri soggEttidistinti
come segue:

> incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti ougorizzati dal Comune ai propri
dipendenti in seno a questo Comune o0 presso afitmir@strazioni o societa
pubbliche o private;

> incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti cugorizzati dal Comune ai dipendenti di
altra amministrazione;

> incarichi retribuiti e non retribuiti affidati, au@lsiasi titolo, dal Comune a soggetti
esterni.

8) Dati sulla gestione economico-finanziaria dei sazi pubblici:
a) dati sui servizi erogati ;
b) relazione tecnico-finanziaria e illustrativacantratti integrativi stipulati;
c) dati concernenti consorzi, enti e societa dilc@bmune fa parte, con indicazione, in caso di
societa, della relativa quota di partecipazionechéndati concernenti I'esternalizzazione di
servizi e attivita anche per il tramite di convemi

9) Dati su sovvenzioni, contributi, crediti, susside benefici di natura economica:

® Articolo 54, comma 1, lettera d) del D.L. n. 82/05

19 Redatti in conformita al vigente modello europeo

1 Articolo 11, comma 8, lettera f) del D.L. n. 150/09

2 Articolo 11, comma 8, lettera h) del D.L. n. 150/09

13 Articolo 11, comma 8, lettera €) del D.L. n. 150/09

14 Articolo 21 della L. n. 69/09

15 Articolo 21 della L. n. 69/09

18 Articolo 11, comma 8, lettera c) del D.L. n. 150/09

7 Articolo 55, comma 2 del D.Lgs. 165/01 cosi come maodificato dall’articolo 68 del D.L.150/09
18 Articolo 11, comma 8, lettera i) del D.L. n. 150/09 e articolo 53 del D.Lgs. 165/01



a) albo dei beneficiari di provvidenze di naturaremica®.

10)  Dati sui rapporti con i fornitori:
a) bandi di gara e di concorso.

PRINCIPI E MODALITA DI PUBBLICAZIONE INFORMATICA DE | DATI

Allo scopo di aumentare il livello di trasparenziacilitando la reperibilita e l'uso delle
informazioni da parte dei cittadini, le attivitdeslogiche inerenti alla predisposizione, modifica
integrazione dei dati del sito istituzionale deh@me sono le seguenti:

1) Informazioni generali sul sitd®
Il sito riporta nella pagina principale una seziamfermativa generale.

2) Chiarezza e accessibilita
Il sito ha un’apposita sezione “Trasparenza, valote e merito”, di facile accesso e
consultazione, raggiungibile attraverso uimk, chiaramente identificabile dall’etichetta
“Trasparenza, valutazione e merito” e posto nedigima principale del sito stesso.

3) Tempestivita
La gestione del sito persegue la tempestivita gellzblicazione delle informazioni e dei dati e
la trasparenza dei criteri di validitd. Le infornad superate e/o non piu significative sono
archiviate o eliminate.

4) Policy: note legali eprivacy

Il sito informa con chiarezza il visitatore sulleliiche legali e di privacy. Unlink

costantemente disponibile nella pagina inizialesitel rimanda a:

- “Note legali” (possibilita e limitazioni in ordinall’utilizzo dei contenuti del sito,
responsabilitd derivanti dall’utilizzo del sito, sponsabilita sui contenuti di siti esterni
collegati, regole per l'utilizzo dei materiali sgabili dal sito) e

- “Privacy” (le modalita di gestione del sito in riferimen&b trattamento dei dati
personali degli utenti che interagiscono con i gemesi disponibili) secondo i diritti previsti
dal D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di proteziale dati personali”.

| dati di navigazione sono utilizzati al solo finke ricavare informazioni statistiche anonime

sull'uso del sito e per controllarne il correttaaibonamento e sono cancellati immediatamente

dopo l'elaborazione. | dati possono essere utiizzer I'accertamento di responsabilita in caso

di ipotetici reati informatici ai danni del sito.

Nel caso di dati forniti volontariamente dall’'utentnecessari per rispondere alle richieste in

specifici servizi, sono assoggettati a informataiesintesi visualizzate nelle pagine del sito

predisposte a tali servizi. E inoltre indicato fattamento di dati sensibili o giudiziari
eventualmente forniti dall’'utente nel corpo dellaiim

Nessun dato personale degli utenti € di propositpuigito dal sito, salvo per scopi e per tempi

strettamente necessari ad effettuare la transazione

I Comune verifica costantemente il livello di sieaza del sito in merito a transazioni gestione

dei dati.

SEZIONE PROGRAMMATICA

19 Articoli 1 e 2 del D.P.R. n. 118 del 2000
% | inee guida 26 luglio 2010 del Ministro P.A. per i siti web della P.A.



La Giunta comunale e i Responsabili di serviziomdaattuazione al presente programma ponendo
in essere le azioni previste, in particolare lalpgbzione della seguente documentazione entro |l
corrente anno 2011:

- Programma triennale per la trasparenza e l'iitgegr

- Piano delle performance;

- Completamento della pubblicazione dei regolamamtiunali;

- Nominativo dell'organismo indipendente di valutam, del revisore unico dei conti e dei
curricula;

- Retribuzioni e compensi degli amministratori coraliy, di coloro che rivestono incarichi di
indirizzo politico amministrativo e degli uffici diupporto e dei relativi curricula;

- Relazione tecnico illustrativa dei contratti defcati integrativi e del parere del revisore deli
conti;

- Elenco degli incarichi retribuiti o non retribudonferiti o autorizzati dal Comune ai propri
dipendenti;

- Aggiornamento della sezione “Trasparenza, valateze merito”;

- Albo dei beneficiari di provvidenze di natura somica.

Entro I'anno 2011 il Comune attiva le procedurete@ garantire al cittadino la presenza sul sito di
tutti i dati sopra indicati, con esclusione di duehe saranno per legge disponibili nell’'anno
successivo.

Nel corso dei tre anni 2011-2013 sono sempre gptigcessi di monitoraggio e miglioramento
continuo.

Le strutture competenti per le diverse fasi di etahione, esecuzione e controllo del Programma
sono le seguenti:
> Segretario comunale e responsabili dei servizi.

POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC)

La Posta Elettronica certificata (PEC) € un sistdinaosta elettronica nel quale € fornita al mien
la documentazione elettronica, con valenza legédtlestante I'invio e la consegna.

Ai sensi dell’art. 47, comma 3 del D.Lgs. 82/05 e dell’amministrazione digitale) ogni ente
pubblico deve istituire una casella di PEC perauagegistro di protocollo.

I Comune di Roletto ha un wunico registro di pratte L'indirizzo PEC é
protocollo@pec.comune.roletto.to.it

La ricezione avviene in modo automatico. La prollazeone delle e-mail avviene da parte

dell'operatore dell’Ufficio protocollo.
Dovranno essere effettuate le operazioni propedetll’attivazione della PEC ed in particolare:

- ai sensi dell’art. 16, comma 8 della L. 2/09 eastddta comunicazione alla DigitPA che ha
istituito I'archivio informatico delle e-mail cefitate di tutte le Amministrazioni pubbliche,
consultabile all’indirizzo www.indicepa.gov.it;

- ai sensi dell’art. 54, commae2 del Codice di amministrazione digitale e statmrigto
I'indirizzo sulla pagina principale del sitoternet istituzionale.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento di formazione, adez® attuazione del Programma, del processo
di realizzazione delle iniziative volte, nel lor@mmoplesso, a garantire un adeguato livello di



trasparenza, nonché la legalita e lo sviluppo dalidura dell’integrita e il Segretario comunale,

responsabile del Servizio amministrativo-demogmafic

ALLEGATO

Si allega una tabella riepilogativa delle inforntaiida pubblicare sul sito.

INFORMAZIONI DA PUBBLICARE SUL SITO

Dato da pubblicare

Responsabile della

Responsabile della

Aggiornamento

Scadenza per il

redazione pubblicazione sul 2011/Anno del
del dato Sito piano
Programma triennale Segretario Responsabile Annuale 28/02/2011
per la trasparenza Servizi
Amministrativi
Piano e relazione Segretario e Re- Responsabile Annuale 31/03/2011
sullaperformance sponsabili servizio Servizi
Amministrativi
Deliberazioni Segretario e Re- Responsabile Continuo 2011/2012/201
sponsabili servizio Servizi
Amministrativi
Contrattazione Segretario Responsabile Annuale 2011/2012/201
integrativa Servizi
Amministrativi
Modulistica/informa-|  Responsabili di Responsabile Continuo 2011/2012/201
zioni servizi Servizio Servizi
Amministrativi
Informazioni culturali Responsabile Servizi Responsabile Continuo 2011/2012/201
Amministrativi Servizi
Amministrativi
Informazioni Responsabile Servizi Responsabile Continuo 2011/2012/201
turistiche Amministrativi Servizi
Amministrativi
Informazioni generalj Responsabile Servizi Responsabile Continuo 2011/2012/201
Amministrativi Servizi
Amministrativi
Organizzazione Responsabile Seryizi Responsabile in presenza di 30/04/2011
Amministrativi Servizi variazioni
Amministrativi
Elenco caselle PEC Responsabile Seryizi Responsabile in presenza di 28/02/2011
Amministrativi Servizi variazioni
Amministrativi
Curricula PO Segretario e Re- Responsabile in presenza di 28/02/2011
sponsabili servizio Servizi variazioni
Amministrativi
Curricula, Responsabile Servizi Responsabile in presenza di | 2011/2012/2013
retribuzioni, Amministrativi Servizi variazioni
compensi ed Amministrativi

indennita incarichi di
indirizzo politico




Nomina ecurricula | Responsabile Servizi Responsabile in presenza di 28/02/2011
dei componenti Amministrativi Servizi variazioni
Nucleo valutazione Amministrativi
Nomina ecurriculum | Responsabile Servizi Responsabile in presenza di 31/03/2011
del responsabile della  Amministrativi Servizi variazioni
misurazione della Amministrativi
performance
Tassi d'assenza Responsabile Servizi Responsabile Mensile 2011/2012/2013
distinti per area Amministrativi Servizi

Amministrativi
Tassi di maggior Responsabile Servizi Responsabile Mensile 2011/2012/2018
presenza distinti per|  Amministrativi Servizi
area Amministrativi
Ruolo dei dipendenti Responsabile Servizi Responsabile in presenza di 31/03/2011
pubblici Amministrativi Servizi variazioni

Amministrativi
Retribuzione annuale, Segretario Responsabile | in presenza di | 2011/2012/2013
curriculum, indirizzi Servizi variazioni
di posta elettronica, Amministrativi
numeri telefonici
professionali del
Segretario
Premi collegati alla | Responsabile Servizi Responsabile Annuale 2011/2012/20138
performance stanziati Amministrativi Servizi

Amministrativi
Premi collegati alla | Responsabile Servizi Responsabile Annuale 2011/2012/20138
performance Amministrativi Servizi
distribuiti Amministrativi
Codice di Responsabile Servizi Responsabile in presenza di 31/03/2011
comportamento Amministrativi Servizi variazioni

Amministrativi
Codice disciplinare Responsabile Servizi Responsabile in presenza di 31/03/2011

Amministrativi Servizi variazioni

Amministrativi
Incarichi autorizzati a Responsabile Servizi Responsabile in presenza di | 2011/2012/2013
dipendenti Amministrativi Servizi variazioni

Amministrativi
Incarichi a dipendenti Responsabile Servizi Responsabile in presenza di | 2011/2012/2013
di altre Amministrativi Servizi variazioni
Amministrazioni Amministrativi
Incarichi affidati a Responsabili di Responsabile in presenza di | 2011/2012/2013
soggetti esterni Servizio Servizi variazioni

Amministrativi
Dati sui servizi Segretario e Re- Responsabile in presenza di | 2011/2012/2013
erogati sponsabili servizio Servizi variazioni

Amministrativi
Dati sui costi dei Segretario e Re- Responsabile in presenza di | 2011/2012/2013
servizi erogati sponsabili servizio Servizi variazioni

Amministrativi
Dati consorzi, enti e Segretario Responsabile Annuale 30/04/2011
societa Servizi




Amministrativi

Bandi di gara e di Responsabili di Responsabile in presenza di | 2011/2012/2013
concorso Servizio Servizi variazioni
Amministrativi
Albo dei beneficiari Segretario e Re- Responsabile Annuale 30/04/2011
sponsabili servizio Servizi
Amministrativi
Dati amministrazione Responsabile Servizi Responsabile in presenza di 31/03/2011
Amministrativi Servizi variazioni
Amministrativi
Frequenza e data di| Responsabile Servizi Responsabile in presenza di | 2011/2012/2013
ultimo aggiornamentp  Amministrativi Servizi variazioni
Amministrativi
Note legali Responsabile Servizi Responsabile in presenza di 31/03/2011
Amministrativi Servizi variazioni
Amministrativi
Privacy Responsabilerivacy Responsabile in presenza di 31/03/2011

Servizi
Amministrativi

variazioni




